
团队人才盘点汇总报告

团队整体情况

总人数

3

成功生成报告人数

3

失败人数

0

成功纳入汇总人数

3

分布概览

九宫格分布

high_potential__high_performance

2

low_potential__low_performance

1

标签分布

strong_performer

1

high_potential

1

high_result_low_management

1

collaboration_risk

1

role_mismatch_risk

1

关键名单计数

高潜人数

2

风险关注人数

2

晋升观察人数

1

关键名单

高潜人才名单

李晨（E001｜平台运营经理）

综合分：4.1794

原因：high_potential tag or high-high nine box

周宁（E002｜增长营销负责人）

综合分：4.1167

原因：high_potential tag or high-high nine box

风险关注名单

李晨（E001｜平台运营经理）

标签：strong_performer, high_potential,

high_result_low_management

原因：contains risk-related tags

王凯（E003｜采购经理）

标签：collaboration_risk, role_mismatch_risk

原因：contains risk-related tags

晋升观察名单

李晨（E001｜平台运营经理

综合分：4.1794

原因：strong performer with w

员工摘要表

员工ID 姓名 部门 岗位 综合分 九宫格 标签

E001 李晨 平台运营部 平台运营经理 4.1794 high_potential__high_performance strong_performer, high_potential, high_result

E002 周宁 增长营销部 增长营销负责人 4.1167 high_potential__high_performance

适用于盘点会、校准会、干部讨论会的自动生成底稿



员工ID 姓名 部门 岗位 综合分 九宫格 标签

E003 王凯 供应链采购部 采购经理 2.999 low_potential__low_performance collaboration_risk, role_mismatch_risk

备注

本报告为自动生成团队盘点汇总版，适合作为盘点会、校准会、干部讨论会的底稿。

若员工原始风险标记与系统标签存在不一致，应在正式评审前进行人工复核。

晋升观察名单是规则筛选结果，不等于最终晋升建议。


