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组织整体概览

样本人数

3

平均综合分

3.765

高潜人数

2

风险关注人数

2

晋升观察

1

组织分布概览

部门分布

平台运营部

1人

增长营销部

1人

供应链采购部

1人

管理层级分布

manager

3人

岗位族群分布

platform_operation

1人

growth_marketing

1人

supply_chain_procurement

1人

部门健康度

部门 人数 平均综合分 高潜人数 风险人数 晋升观察人数

平台运营部 1 4.1794 1 1 1

增长营销部 1 4.1167 1 0 0

供应链采购部 1 2.999 0 1 0

风险标签分布

风险标签统计

strong_performer

1

high_potential

1

high_result_low_management

1

collaboration_risk

1

自动洞察

当前样本中人数最多的部门为平台运营部，共1

人。

当前高潜人数为2人，占成功样本的66.7% 。

当前风险关注人数为2人，建议优先结合部门分

布做针对性复核。

当前晋升观察名单共1人，可作为后续干部讨论

会重点关注对象。

当前样本整体平均综合分为3.765。

组织提示

优先关注高潜与风险在同一

优先关注平均综合分偏低但

门。

后续可继续叠加趋势、对标

适用于组织盘点、干部讨论、阶段性组织复盘的自动生成底稿



role_mismatch_risk

1

Top 人员概览

员工ID 姓名 部门 岗位 综合分 九宫格 标签

E001 李晨 平台运营部 平台运营经理 4.1794 high_potential__high_performance strong_performer, high_potential, high_result_

E002 周宁 增长营销部 增长营销负责人 4.1167 high_potential__high_performance

E003 王凯 供应链采购部 采购经理 2.999 low_potential__low_performance collaboration_risk, role_mismatch_risk

备注

本报告为组织分析总览版，适合作为管理者进行组织盘点、干部讨论和阶段性复盘的辅助底稿。

当前分析结果基于样本范围内数据，不代表完整组织全貌。

后续可继续叠加趋势分析、部门对比分析和组织结构健康度分析。


